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Einordnung von Ubungsleiterverhaltnissen und
deren Folgen fur den Verein

Immer haufiger muss sich die Vereinsfiihrung mit der Tatsache auseinandersetzen, dass
Ubungsleiter/innen und Trainer/innen (im Folgenden zusammengefasst unter dem Begriff
Ubungsleiter) ihre Tétigkeit nicht mehr nur rein ehrenamtlich sondern gegen eine angemessene
Entschéadigung fiir den von ihnen geleisteten Aufwand ausiiben moéchten.

Aufgrund dessen, missen Vereine und insb. deren Vorstande oder Personalverantwortliche vor dem
Einsatz eines Ubungsleiters sich dariiber Gedanken machen, ob und wie das Beschéftigungsverhéltnis
gestaltet wird und welche Entlohnung des Ubungsleiters erfolgen soll.

Hierbei kommen auf Seiten des Ubungsleiters mehrere Varianten in Betracht:

o Ehrenamtliche Tatigkeit ohne Vergltung

e Ehrenamtliche Tatigkeit mit einer Vergiitung bis 2.400 € pro Jahr im Rahmen eines Aufwandsersatzes
(Ubungsleiterpauschale gem. § 3 Nr. 26 EStG)

e Abhangige Beschaftigung

o Selbststandige Tatigkeit

Je nachdem, welche dieser Formen in der Praxis konkret gegeben ist, ergeben sich unterschiedliche
rechtliche Konsequenzen, Aufgaben und Pflichten fir den Verein.

Wichtig: Die Bewertung, ob es sich um ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis oder um eine
selbststandige Tatigkeit handelt, ergibt sich aus den tatsachlichen Umstanden des Einzelfalls sowie der
tatsachlichen praktischen Umsetzung, nicht alleinig dadurch was vertraglich vereinbart wurde (sprich,
welcher Mustervertrag verwendet wurde). Eine anfanglich falsche Bewertung kann erhebliche
arbeitsrechtliche, steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Gerade fur Vereine und Vorstande, die sich mit der Problematik zum ersten Mal konfrontiert sehen, ist es
oft schwer die relevanten rechtlichen Regelungen und Pflichten zu Uberblicken. Hierzu haben wir Thnen eine
Ubersicht mit den fiir Vereine am haufigsten auftretenden Beschaftigungs- bzw. Anstellungsverhaltnissen
zusammengestellt.

Hinweis: Die Ausfiihrungen erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit oder Verbindlichkeit sowie,
aufgrund der sich stetig andernden Rechtsprechung, auch keinen Anspruch auf Aktualitat.

Wichtig: Gerade bei abhangigen Beschaftigungsverhaltnissen (Minijob, Festanstellung, etc.) sowie bei dem
Einsatz von selbststandig tatigen Ubungsleitern empfehlen wir dringend, vor der Aufnahme der Téatigkeit
sowie wahrend der Téatigkeit des Ubungsleiters die Beratung bzw. Dienstleistung einer entsprechend
fachkundigen Person, insbesondere eines Steuerberaters in Anspruch zu nehmen!
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Das folgende Ablaufschema soll als erster Schritt dabei unterstiitzen, wie Sie als Verantwortliche/r im
Verein eine vorgesehene Ubungsleitertatigkeit hinsichtlich des Beschaftigungsverhaltnisses und der daraus
fur Ihren Verein entsprechend auftretenden Pflichten und Regelungen einordnen kénnen. Bitte beachten
Sie dabei, dass der mittlere Ast ,nur Aufwendungsersatz im Rahmen der Ubungsleiterpauschale bis max.
2.400 € pro Jahr* nur bei als gemeinnutzig anerkannten Vereinen gilt:

Erhalt der Ubungsleiter vom Verein eine Vergiitung?

nein nur Aufwendungsersatz im ja
Rahmen der

Ubungsleiterpauschale bis
max. 2.400 € pro Jahr

v

ehrenamtlich Tatigkeit ehrenamtliche Téatigkeit im

ohne Vergiitung . Rahmen der
l Ubungsleiterpauschale

vom Verein ist nichts weiter Vertrag abschlieRen
zu veranlassen l

jahrlich eine Bestatigung
Uber die Verwendung des
qungsleiterfreibetrages des
Ubungsleiters einholen
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Handelt es sich um eine abhéngige Beschéftigung oder selbststéndige Téatigkeit?

l

Abhéngige Beschaftigung:
In welcher Héhe wird die Vergiitung gezahlt?

v

max. 450 € pro Monat

v

Minijob-Verhaltnis
(geringfigige Beschaftigung)

v

Vertrag abschlieRen

|

Anmeldung bei der
Minijob-Zentrale
(Knappschaft Bahn-See)

Anmeldung des UL bei der
VBG

regelmafige Dokumentation
der taglichen Arbeitszeit und
Aufbewahrung der
Unterlagen

v

mebhr als 450 € pro Monat

v

vollwertiges
Arbeitnehmerverhaltnis

v

Vertrag abschlieRen

|

ua..

Beantragung einer
Betriebsnummer;

Anmeldung des AN bei
der Krankenkasse;

Anmeldung des AN
bei der VBG;

Anlegen eines Lohnkontos

v

u.a.
regelmaig:
Zahlung von Sozial-
versicherungsbeitragen;

Abfiihrung von Lohnsteuer,
Kirchensteuer und
Solidaritatszuschlag;

Einhaltung der gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen, etc.

l

Selbststandige Tatigkeit

|

Werden die Kriterien fiir eine
selbstst. Tatigkeit erfiillt?

v

Vertrag abschliefen

l

Bezahlen und
Aufbewahren der
Rechnungen
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ehrenamtliche Tatigkeit abhangige Beschaftigung selbststandige Tatigkeit
Wie wird der UL bezahlt? UL engagiert sich ehrenamtlich ohne | UL engagiert sich ehrenamtlich mit UL erhalt eine Veergiitung bis 450 € pro | UL erhélt eine Vergiitung von mehr als | UL ist selbststéndig tétig, schreibt eine
Vergiitung Vergiitung bis 2.400 € pro Jahr Monat (regelmaRiges monatliches 450 € pro Monat eigene Rechnung an den Verein und
Arbeitsentgelt) wird entsprechend bezahlt
Arbeitsverhaltnis liegt nicht vor wird dem UL ein Aufwendungsersatz UL ist Arbeitnehmer im Rahmen eines | UL ist Arbeitnehmer im Rahmen eines | Kein Arbeitnehmerverhaltnis mit dem
im Rahmen der UL-Pauschale gezahlt | Arbeitsverhaltnisses mit dem Verein, | Arbeitsverhéltnisses mit dem Verein Verein; selbststandige Tatigkeit mit
handelt es sich zwar um ein Vergitung im Rahmen eines Minijobs | (Lohn) Zahlung einer Vergiitung (Honorar)
Beschaftigungs- aber nicht um ein (Lohn)
Arbeitsverhaltnis
Voraussetzungen keine o Nebenberuflichkeit * Regelungen fiir geringfiigig o Allgemeine arbeitsrechtliche, o Einkommenssteuerrechtlich: 6-
o beglinstigte Tatigkeit Beschaftigte sind zu beachten sozialversicherungsrechtliche und Stunden Regelung
o Tatigkeit im Dienst/Auftrag einer | @ Klarung des Vorhandenseins steuerrechtliche Regelungen sind zu
gemeinniitzigen Kdrperschaft weiterer geringflgiger beachten
o Titigkeitim Rahmen der Beschaftigungen:
Forderung gemeinniitziger Zwecke | - Minijobber hat keine
versicherungspflichtige
Hauptbeschaftigung: mehrere 450-
Euro-Minijobs nebeneinander
maglich aber insg. max. 450 Euro
monatlicher Verdienst
- Minijobber hat noch eine
versicherungspflichtige
Hauptbeschaftigung: max. ein 450-
Euro-Minijob mdglich
Bemerkung Steuerfreibetrag kann auch von UL-Pauscha_Ie kann neben Minijob fiir Ubungsleiter ist fiir die Versteuerung
selbststandig Tatigen angesetzt die gleiche UL-Tatigkeit gewahrt der Einkiinfte und fir seine/ihre soziale
werden werden Absicherung selbst verantwortlich
Inanspruchnahme des Steuerfrei-
betrages setzt keine besondere
Qualifizierung/Lizenz voraus
Versicherung UL ist iber die ARAG UL ist iber die ARAG UL ist iber die ARAG UL ist iber die ARAG Wenn der UL die Tatigkeit fiir den

Sportversicherung versichert (auch
wenn er nicht Mitglied im Verein ist)

Sportversicherung versichert (auch
wenn er nicht Mitglied im Verein ist)

Sportversicherung versichert (auch
wenn er nicht Mitglied im Verein ist)

Sportversicherung versichert (auch
wenn er nicht Mitglied im Verein ist)

Verein austbt, ist dieser Uber die
ARAG Sportversicherung versichert
(auch wenn er nicht Mitglied im Verein
ist)

Sozialversicherungspflicht

keine Sozialversicherungspflicht des
UL durch den Verein

keine Sozialversicherungspflicht des
UL durch den Verein

Entrichtung der pauschalen
Sozialversicherungsbeitrage durch
den Verein Uber die Minijob-Zentrale

Entrichtung der
Sozialversicherungsbeitrage an die
Krankenkasse (Arbeitnehmer/in und
Verein tibernehmen jeweils ca. die
Halfte der Beitrage, lediglich der
Beitrag zur Unfallversicherung

wird vom Arbeitgeber allein getragen.)

keine Sozialversicherungspflicht des
UL durch den Verein

VBG

versichert nach § 2 Abs. 2 SGB VI
(wie ein Beschéftigter) bei der
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

UL ist gesetzlich iiber die VBG
unfallversichert; Beitrag wird tiber
Rahmenvertrag zwischen der VBG

UL ist gesetzlich tiber die VBG
unfallversichert; Verein muss jéhrlici_]
der VBG das verdiente Entgelt des UL

UL ist gesetzlich tiber die VBG
unfallversichert; Verein muss jéhrlici_]
der VBG das verdiente Entgelt des UL

UL kann sich selbststéndig bei der
VBG unfallversichern; UL iibernimmt
den eigenen Beitrag an die VBG
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und dem LSVS durch den LSVS
ibernommen

melden und den entsprechenden
Beitrag zahlen

melden und den entsprechenden
Beitrag zahlen

Vergitungsauszahlung keine Zahlung des entspr. vertraglich Uberweisung der entsprechend Uberweisung der entsprechend Zahlung der durch den UL gestellten
vereinbarten Aufwendungsersatzes vertraglich vereinbarten und anhand | vertraglich vereinbarten Vergitung auf | Rechnung per Uberweisung auf das
entweder pauschal oder anhand eines | des Stundennachweises kontrollierten | das Konto des UL vom UL auf der Rechnung
Stundennachweises auf das Konto Vergitung auf das Konto des UL angegebene Konto
des UL

Benbtigte Unterlagen von dem UL keine Bestétigung Uber Verwendung / o Monatlicher Stundennachweis o Sozialversicherungsnummer keine
Ausnutzung des UL-Freibetrages o Sozialversicherungsnummer o Mitgliedsbescheinigung der
(jedes Jahr) o Verzichtserklarung auf gesetzlichen Krankenversicherung

Rentenversicherungspflicht, sofern | e Steuerliche Identifikationsnummer
Arbeitnehmer keine Eigenbeitrage
entrichten will
o Bei privat Versicherten: Nachweis
der privaten Krankenversicherung
Urlaub / Krankheit UL hat kein Anspruch auf UL hat kein Anspruch auf UL hat Anspruch auf Erholungsurlaub | UL hat Anspruch auf Erholungsurlaub | UL hat kein Anspruch auf
Erholungsurlaub und Erholungsurlaub und und Entgeltfortzahlung im und Entgeltfortzahlung im Erholungsurlaub und
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall Krankheitsfall Krankheitsfall Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
Mindestlohn keine Anwendung keine Anwendung Mindestlohn gilt Mindestlohn gilt keine Anwendung
Schriftlicher Arbeitsvertrag nicht bendtigt nicht bendtigt, aber schriftliche Plicht (§ 2 Abs. 1 NachwG) Plicht (§ 2 Abs. 1 NachwG) nicht bendtigt, aber schriftliche

Niederlegung der getroffenen
Vereinbarungen sinnvoll
(Dienstvertrag)

Niederlegung der getroffenen
Vereinbarungen sinnvoll
(Dienstvertrag) Mustervertrag des
DOSB entwickelt mit der Deutschen
Rentenversicherung und den
Spitzenverbanden der
Sozialversicherungstrager fir
selbststandige Ubungsleiter/innen im
Sport

Mitgliedsstatus

UL muss nicht zwingend Mitglied im
Verein sein

UL muss nicht zwingend Mitglied im
Verein sein

UL muss nicht zwingend Mitglied im
Verein sein

UL muss nicht zwingend Mitglied im
Verein sein

UL muss nicht zwingend Mitglied im
Verein sein

Aufgaben / Pflichten des Vereins
(Arbeitsgebers) vor Aufnahme der
Tatigkeit

o keine Meldepflicht bei Finanzamt,
Sozialversicherung, VBG, etc.

o keine Pflicht zur Zahlung von
Steuern oder Sozialabgaben

o keine Meldepflicht bei Finanzamt,
Sozialversicherung, VBG, etc.

o keine Pflicht zur Zahlung von
Steuern oder Sozialabgaben

o Verein muss eine Betriebsnummer
bei der Bundesagentur fiir Arbeit
beantragen, sofern diese noch nicht
vorliegt

* Anmeldung des Minijobs-
Verhaltnisses bei der Knappschaft
Bahn-See (www.minijob-
zentrale.de): Ausfiillen eines
Personalfragebogens, Meldung zur
Sozialversicherung,
Beitragsnachweis

o Anmeldung bei der VBG

 Verein muss eine Betriebsnummer
bei der Bundesagentur fiir Arbeit
beantragen, sofern diese noch nicht
vorliegt

o Anmeldung des Arbeitnehmers bei
seiner Krankenkasse

o Anmeldung des Vereins bei der VBG

o Einrichtung eines Lohnkontos

o keine Meldepflicht bei Finanzamt,
Sozialversicherung, VBG, etc.

o keine arbeitsrechtlichen
Verpflichtungen (Urlaub,
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall)

e keine Abfilhrung von Steuern oder
Sozialversicherungsbeitragen

RegelméRige Aufgaben / Pflichten des

e keine

o sinnvoll: monatlicher

* monatliche Berechnung und

* monatliche Berechnung und

 Kontrolle und Archivierung der
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Vereins (Arbeitsgebers) nach
Aufnahme der Tétigkeit

Stundennachweis durch den UL,
Aufbewahrung durch den Verein

Entrichtung der Beitrage an die
Minijob-Zentrale

o Durchfiihrung einer Jahresmeldung
an die VBG (gesetzl.
Unfallversicherung)

o Einhaltung der gesetzlichen
Aufzeichnungspflichten nach dem
Mindestlohngesetz

o Einhaltung der gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen fir alle
Unterlagen

Entrichtung der Sozialversiche-
rungsbeitrage an die Krankenkasse

 regelméRige Erstellung von
Sozialversicherungsmeldungen

o Lohnsteuer, Solidaritatszuschlag
und ggf. Kirchensteuer vom
Arbeitslohn einbehalten und an das
Finanzamt abfiihren

o Liickenlose und dauerhafte Fihrung
des Lohnkonto

o Einhaltung der gesetzlichen
Aufzeichnungspflichten nach dem
Mindestlohngesetz

o Einhaltung der gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen fiir alle
Unterlagen

o Durchfiihrung einer Jahresmeldung
an die VBG

eingegangenen }
Belege/Rechnungen des UL
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Zur Beurteilung, ob es sich bei einer Tatigkeit um eine selbststandige Tatigkeit seitens des Ubungsleiters
handelt, kbnnen folgende Kriterien herangezogen werden. Die Aufzéhlung erhebt keinen Anspruch auf
Vollstéandigkeit, noch auf Verbindlichkeit.

Wichtig: Die Bewertung, ob es sich um ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis oder um eine selbststandige
Tatigkeit handelt, ergibt sich aus den tatsachlichen Umstanden des Einzelfalls sowie der tatsachlichen
praktischen Umsetzung, nicht alleine dadurch was vertraglich vereinbart wurde (sprich, welcher Mustervertrag
verwendet wurde). Eine anfanglich falsche Bewertung kann erhebliche arbeitsrechtliche, steuerliche und
sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Jede Tatigkeit ist individuell zu untersuchen, im Zweifelsfall kann eine sogenannte ,Statusfeststellung® bei der
Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung beantragt werden.

Die Aufzahlung erfolgt in Anlehnung an folgende Quellen:

1. Broschure ,Bezahlte Mitarbeit im Sport®, Hrsg.: Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V., Stand Januar 2016, S. 35
http://www.vibss.deffileadmin/Medienablage/VIBSS-Download/IP_Bezahlte Mitarbeit im_Sport 2016-03-01.pdf

2. Freier Mitarbeiter-Vertrag als Ubungsleiter/Sport*
https://www.dosb.de/fileadmin/fm-dosb/arbeitsfelder/Ausbildung/Freier Mitarbeiter-Vertrag_als UEbungsleiterSport 2 .pdf

e Der Auftragnehmer (Ubungsleiter) iibt seine Tatigkeit selbststandig und eigenverantwortlich aus. Das
bedeutet unter anderem, der Ubungsleiter trifft im Rahmen seiner Tétigkeit seine eigenen Entscheidungen.

 Der Auftragnehmer (Ubungsleiter) fihrt die Tatigkeit in eigener unternehmerischer Verantwortung aus. Das
bedeutet unter anderem, er setzt sein eigenes Kapital und Material ein und tragt sein eigenes
unternehmerisches Risiko.

e Der Auftragnehmer (Ubungsleiter) unterliegt bei der Ausfiihrung seiner Tatigkeit keinem Weisungs- und
Direktionsrecht des Auftraggebers (Verein). Das bedeutet unter anderem, der Ubungsleiter ist frei in der
Festlegung seiner Arbeitszeit, seines Arbeitsortes und der tatsachlichen Auslibung seiner Tatigkeit.

e Der Auftragnehmer (Ubungsleiter) ist nicht in die betriebliche Organisation des Auftraggebers (Verein)
eingegliedert.

e Der Auftragnehmer (Ubungsleiter) kann auch (gleichzeitig) fiir andere Auftraggeber (Vereine, Fitness-
Studios, etc.) tatig werden.

e Der Auftragnehmer (Ubungsleiter) ist nicht dazu verpflichtet, jeden Auftrag (z.B. jede Ubungsstunde)
personlich durchzufiihren, sondern kann hierzu auch Dritte beauftragen.

e Der Auftragnehmer (Ubungsleiter) schuldet dem Auftraggeber (Verein) lediglich den Erfolg.

e Der Auftragnehmer (Ubungsleiter) erbringt die Leistung im eigenen Namen und auf eigenen Rechnung
gegeniiber dem Auftraggeber (Verein)

Andererseits kdnnen zur Beurteilung, ob es sich bei einer Tatigkeit um eine abhangig Beschéaftigung seitens
des Ubungsleiters vom Verein handelt, folgende Ansatzpunkte herangezogen werden. Die Aufzahlung erhebt
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, noch auf Verbindlichkeit. Jede Tatigkeit ist individuell zu untersuchen, im
Zweifelsfall kann eine sogenannte ,Statusfeststellung” bei der Clearingstelle der Deutschen
Rentenversicherung beantragt werden.

Die Aufzahlung erfolgt in Anlehnung an folgende Quellen:

1. Broschire ,Bezahlte Mitarbeit im Sport“, Hrsg.: Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V., Stand Januar 2016, S. 17
http://www.vibss.de/fileadmin/Medienablage/VIBSS-Download/IP_Bezahlte Mitarbeit im_Sport 2016-03-01.pdf

e Der Ubungsleiter schuldet dem Verein seine Arbeitskraft.

e Der Verein stellt fir den Ubungsleiter und das Training die Arbeitsmittel.

e Der Ubungsleiter hat gegeniiber dem Verein Anspruch auf Urlaub oder Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.
e Der Verein bestimmt Gber Trainingszeiten, Trainingsort und / oder Durchfiihrung des Trainings.
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¢ Nebenberuflichkeit
Eine Tatigkeit erfolgt nebenberuflich, sofern sie nicht mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines
vergleichbaren Vollzeiterwerbs in Anspruch nimmt (in der Regel nicht mehr als 14 Stunden wdéchentlich).
Die Ausiibung eines Hauptberufes ist demnach keine Voraussetzung zur Aufnahme einer nebenberuflichen
Tatigkeit. Somit kdnnen auch Arbeitslose, Rentner, etc. nebenberuflich tatig sein. Ist die Tatigkeit Teil einer
Haupttatigkeit, so kann sie nicht nebenberuflich sein. Mehrere gleichartige Tatigkeiten sind
zusammengefasst zu betrachten, verschiedene Tatigkeiten kdnnen getrennt betrachtet werden.

¢ begiinstigte Tatigkeit
Die Ubungsleiterpauschale findet alleine Anwendung auf Tatigkeiten mit einer padagogischen Ausrichtung
(,Tatigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder vergleichbaren nebenberuflichen
Tatigkeiten, aus nebenberuflichen kiinstlerischen Tatigkeiten oder der nebenberuflichen Pflege alter,
kranker oder behinderter Menschen®, vgl. § 3 Nr. 26 Satz 1 EStG) fur einen als gemeinniitzig anerkannten
Verein. Fur andere Tatigkeiten im Verein, z.B. Putzhilfe, Hausmeister, Geschéaftsfiihrer, etc. kann der
Ubungsleiter-Freibetrag nicht angewendet werden.

e Tatigkeit im Dienst/Auftrag einer gemeinniitzigen Kérperschaft
Zur Zahlung eines Aufwendungsersatzes an den Ubungsleiter im Rahmen der Ubungsleiterpauschale gem.
§ 3 Nr. 26 EStG muss die Tatigkeit ,im Dienst oder im Auftrag einer juristischen Person des 6ffentlichen
Rechts ... unter § 5 Absatz 1 Nummer 9 des Kérperschaftsteuergesetzes fallenden Einrichtung zur
Forderung gemeinnutziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke (§§ 52 bis 54 der Abgabenordnung)*
ausgeulbt werden.

e Tatigkeit im Rahmen der Forderung gemeinniitziger Zwecke
Zur Anwendung des Ubungsleiter-Freibetrages muss die entsprechende Téatigkeit des Ubungsleiters im
Rahmen des Zweckbetriebes oder im ideellen Bereich des Vereins erfolgen. Tatigkeiten im wirtschaftlichen
Geschaftsbetrieb (z.B. Training bezahlter Sportler) erfolgen nicht im Rahmen der Férderung gemeinnitziger
Zwecke. Eine Gewahrung des Ubungsleiter-Freibetrages kann in diesen Féllen nicht erfolgen.

e 6-Stunden Regelung
Eine selbstandige freiberufliche Nebentatigkeit kann nach Auffassung der Finanzverwaltung steuerrechtlich
angenommen werden, wenn wochentlich nicht mehr als sechs Unterrichtsstunden erteilt werden. Diese
Annahme kann jedoch bei entsprechend tatséchlichen Verhaltnissen in beide Richtungen widerlegt werden.

¢ Beantragung einer Betriebsnummer:
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Sozialversicherung/Betriebsnummernvergabe/

index.htm

e Minijob-Zentrale:
https://www.minijob-zentrale.de

¢ VBG: Broschiire ,Informationen fiir Sportvereine*:
http://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-
Center/DE/Broschuere/Mitgliedschaft Beitrag/Versichert bei_der VBG Informationen_fuer_Sportvereine.p
df?__blob=publicationFile&v=15

Fiir die im Vorherigen gemachten Ausfiihrungen und Hinweise kann aufgrund der fiir jeden einzelnen Fall erforderlichen Priifung
und stetiger Anderungen bei der Rechtsprechung keine Haftung iibernommen werden.
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Dieses Informationsblatt ist in Zusammenarbeit mit der RKPN.de-Rechtsanwaltskanzlei Patrick R. Nessler, Kastanienweg 15 in
66386 St. Ingbert entstanden. Wir bedanken uns fiir die Unterstiitzung und die Ausfiihrungen. Sie finden die Kanzlei im Internet
unter: www.rkpn.de
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